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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ า
ต าบลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดชัยนาท  ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
ใน 3  ประการคือ  1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของการด าเนินงาน ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท  2) เพื่อการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสรรพ
ยา จังหวัดชัยนาทและ  3) เพื่อศึกษาผลการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสรรพ
ยา จังหวัดชัยนาท ท าการศึกษาใน  3 ด้าน ได้แก่ 1.สภาพและปัญหาของการด าเนินงานศูนย์การ
เรียนรู้ฯ  2.ด้านการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ฯ กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาจ านวน 32 คน ได้แก่ข้าราชการครู 
บรรณารักษ์ ลูกจ้างประจ า ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน กศน.ต าบล ครูผู้สอนคนพิการ   
คณะกรรมการสถานศึกษา  และประธานองค์กรนักศึกษา เครื่องมือท่ีใช้ในก ารเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบสนทนากลุ่มและ  3. ด้านการศึกษาผลการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ฯ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 159 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมา ผ่านการหาค่าความเท่ียงตรงจากผู้เช่ียวชาญ 4 คน 
และมีค่าความเช่ือมั่น 0.81 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า 

1. การศึกษาสภาพและปัญหาของการด าเนินงาน ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
สรรพยา จังหวัดชัยนาทพบว่า 

1.1 ด้านการบริหารศูนย์การเรียนรู้ฯ พบว่า 1.1.1 ด้านการพัฒนาบุคลากร บุคลากรไม่มี
ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้เฉพาะ
หลักการปฏิบัติ  ครูได้รับการพัฒนาความรู้เป็นบางคน  ครูและวิทยากรภายนอกไม่ให้ความส าคัญ  มี
การเปล่ียนแปลงบุคลากรบ่อย และ บุคลากรทุกคนมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้า 1.1.2 ด้าน
การพัฒนาอาคารสถานท่ีศูนย์เรียนรู้ฯ บางแห่งต้ังอยู่ห่างไกลชุมชนไม่เป็นเอกเทศ ไม่มีความปลอดภัย 
มีพื้นคับแคบ  มีห้องน้ าไม่เพียงพอและไม่สะอาดมีระบบไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอในการใช้สอย และ
ศูนย์เรียนรู้ฯ บางแห่งมีอาคารที่เหมาะสมในการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติ มีพื้นท่ีกว้างขวาง  ร่มรื่น อยู่ใน
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่ีใหค้วามส าคัญกับศูนย์เรียนรู้  ฯ จึงด าเนินการพัฒนาอาคารในทุกด้าน
จนเป็นต้นแบบศูนย์เรียนรู้ฯ1.1.3 ด้านการจัดหางบประมาณ และการระดมทรัพยากรศูนย์เรียนรู้ฯ มี
งบประมาณของทางราชการให้กับกลุ่มเป้าหมายปีละ  14 คน ต่อศูนย์เรียนรู้ฯ แต่มีผู้เข้ามาเรียน
จ านวนมาก งบประมาณไม่เพียงพอและจัดสรรล่าช้าไม่สอดคล้องกับแผนด าเนินงานและวัสดุ อุปกรณ์
ท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เข้าร่วม   1.1.4 ด้านการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ศูนย์การ
เรียนรู้ฯ  ไม่ได้รับงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ส านักงาน 



 
 

  

ฯลฯครุภัณฑ์ฝึกอบรมมีไม่เพียงพอเก่าไม่ทันสมัย ช ารุดไม่พร้อมใช้งาน 1.1.5 ด้านการจัดหาเครือข่าย
และประสานเครือข่าย  พบว่า สถานศึกษาไม่มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ( MOU) ขาดการ
ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานจากภาคีเครือข่าย เครือข่ายบางแห่งยังมีความคิดอยู่แบบเดิม ๆ  และ
ครูไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ฯ พบว่า 1.2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรบุคลากรส่วนใหญ่
ไม่มีความชัดเจนในวิธีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรไม่เหมาะสมสอดคล้องกับพื้นท่ี และอาชีพ
ของผู้เรียน การจัดอบรม / กิจกรรม / โครงการจัดซ้ า เรื่องเดิมไมม่ีการพัฒนาต่อยอด และ ขาดการ
ประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 1.2.2 ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 1) ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองศูนย์เรียนรู้ขาดส่ือท่ีส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่
มีเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้ครูไม่จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ด้วยตนเองแต่เน้นหนักการเรียนรู้จากการปฏิบัติตามผู้สอน และครูไม่จัดท าท าเนียบส่ือ
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) ด้านการเรียนรู้ด้วยการพบกลุ่มนักศึกษาไม่ค่อยมาและไม่ให้
ความส าคัญในการพบกลุ่มและไม่เข้าใจหลักการและวิธีการเรียนรู้ด้วยการพบกลุ่ม  3) ด้านการศึกษา
ดูงานสถานศึกษา ไม่มีงบประมาณ  หรืองบประมาณไม่เพียงพอ  กลุ่มเป้าหมายมีความ แตกต่างด้าน อายุ 
อาชีพ การศึกษา และประสบการณ์   การศึกษาดูงานไม่ตรงกับบริบทตามความต้องการของผู้เรียน    
และระยะเวลาในการดูงานหรือท ากิจกรรมน้อย  4) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ศูนย์เรียนรู้ ฯ ขาดการ
ติดตามและประเมินผล และครูวิทยากรขาดทักษะในการสอน 1.2.3 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้  ฯ 
สถานศึกษา มีเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ไม่หลากหลาย ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ครูไม่น าผลการประเมิน ผลการเรียนรู้ผลการ วิเคราะห์ ข้อมูล 
และสภาพปัญหาในการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3  ผลการด าเนินการศูนย์การเรียนรู้ ฯ  พบว่า  ด้านผลการเรียนรู้  1) ด้านน าความรู้ไป
ใช้ในการเรียน  นักศึกษาชาดทักษะในการเรียน  ทักษะการคิด  วิเคราะห์  และสังเคราะห์การเรียนรู้  
2)  ด้านน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพนักศึกษาไม่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ  3) ด้านน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตนักศึกษาขาดทักษะการคิด
แก้ปัญหานักศึกษาท่ีไม่มีทักษะในการคิด  วิเคราะห์แก้ปัยหาเฉพาะหน้าเพราะได้รับการปลูกฝังการ
เรียนรู้โดยการปฏิบัตินักศึกษาไม่น าความรู้จากการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  

2.  การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  

2.1 การบริหารศูนย์เรียนรู้ ฯ พบว่า 2.1.1 ด้านการพัฒนาบุคลากร  สถานศึกษาจัดอบรม
พัฒนาบุคลากรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ ให้ครอบคลุมบุคลากรท้ังหมดจัด ประชุมสัมมนา เพื่อ ช้ีแจง  และสร้าง
ความตระหนักในการพัฒนาตนเองและจัดอบรมพัฒ นาบุคลากรเพื่อ นาทบทวนความรู้ ทุกปี 2.1.2 
ด้านการพัฒนาอาคารสถานท่ีศูนย์เรียนรู้ ฯ ส ารวจความต้องการและแยกกลุ่มเป้าหมาย ออกเป็นกลุ่ม
ท่ีมาเรียนท่ีศูนย์เรียนรู้ ฯ ได้ และกลุ่มท่ีไม่สามารถมาเรียนท่ีศูนย์เรียนรู้ฯ ได้ สถานศึกษา ประสาน
หน่วยงานภาครัฐ  และเอกชน  เพื่อขอใช้ อาคาร สถานท่ี เพื่อ จัดต้ังเป็นศูนย์เรียนรู้ฯ พร้อมท้ัง ท า



 
 

  

ข้อตกลงร่วมกัน ( MOU)สถานศึกษาให้การสนับสนุนงบประมาณ ระดมทุนและทรัพยากรจากภาคี
เครือข่าย สถานศึกษา พัฒนาขยายอาคาร และบริเวณต่าง ๆ โดยสนับสนุนงบประมาณในปรับปรุง
ห้องน้ าให้เพียงพอ พร้อมจัด เจ้าหน้าท่ีดูแลท าความสะอาด  และสถานศึกษาขอรับการ สนับสนุนหรือ
ระดมทุนจากภาคีเครือในการ ปรับปรุงติดต้ังระบบไฟฟ้า  2.1.3 ด้านการจัดหางบประมาณ และการ
ระดมทรัพยาก รสถานศึกษา ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และบูรณาการแผนกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่าย โดยท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันจัดกิจกรรมตามแผนโดยขอความอนุเคราะห์วิทยากรวัสดุจาก
ภาคีเครือข่าย และสถานศึกษา ขอรับสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้จากภาคีเครือข่าย 2.1.4  ด้านการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์สถานศึกษาส ารวจครุภัณฑ์ท่ีต้องการใช้
โดยขอรับการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด  และระดมทุนจากภาคีเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ส ารวจ
ครุภัณฑ์ท่ีเก่าไม่ทันสมัย  ช ารุดไม่พร้อมใช้งานน าไปซ่อมบ ารุงให้มีความพร้อมสามารถใช้ได้  2.1.5 
ด้านการจัดหาเครือข่ายและประสานเครือข่าย สถานศึกษา จัดประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีภารกิจ
ให้กับภาคีเครือข่ายทราบและจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU)สถานศึกษาร่วมบูรณาการแผนงาน 
แผนการใช้งบประมาณร่ วมกับหน่วยงานภาครัฐเอกชน และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อ งจัดอบรมพัฒนา
บุคลากรในบทบาทหน้าท่ีในการประสาน จัดหา และการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ พบว่า 2.2.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้ของชุมชน  กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาจัดอบรม
พัฒนาบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม่ร่วมกับภาคีเครือข่าย
สถานศึกษาเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาหลักสูตร  ประเมินหลักสูตร  และ
ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดแผน  นโยบาย  และการติดตามผลการประเมินหลักสูตร   2.2.2  ด้าน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  1) ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ ใน
การจัดหาส่ือ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนจัดต้ังเครือข่าย แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พร้อมจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้บริหารสถานศึกษา ก าหนดนโยบาย ให้
ครูผู้สอนสอดแทรกกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองในทุกหลักสูตร และส ารวจข้อมูลภาคีเครือข่ายจัดต้ังเป็น
เครือข่ายเป็นแหล่งเรียนรู้  2) ด้านการเรียนรู้ด้วยการพบกลุ่ม  สถานศึกษา แต่งต้ังคณะท างาน นิเทศ 
ติดตามการพบกลุ่มนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และจัดท าคู่มือการพบกลุ่มนักศึกษา  3)  ด้านการศึกษาดู
งานสถานศึกษาวางแผนประสานความร่วมมือกับสถานท่ีดูงานท้ังในและนอกพื้นท่ีแล้วจัดท าบันทึก
ข้อตกลงในการจัดกิจกรรมร่วมกัน  (MOU) ผู้บริหารมอบหมายให้ครูที่รับผิดชอบส ารวจข้อมูลความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย   แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อแยกแยะแล้วก าหนดกิจกรรมตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาส ารวจกิจกรรมเด่นจนเป็นตัวอย่างท่ีดี ของศูนย์เรียนรู้ ฯ พร้อม
ท าท าเนียบข้อมูลสถานท่ีศึกษาดูงาน บูรณาการกับภาคีเครือข่ายเพื่อใช้ทรัพยากรในการฝึกอบรม ฝึก
ปฏิบัติ และศึกษาดูงาน   4) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติสถานศึกษาแต่งต้ังคณะท างานนิเทศ ติดตาม
การน าผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจ าวันและน าผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านทักษะ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2.3.  ด้านการประเมินผลการเรียนรู้พบว่า  สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาครู  วิทยากรท่ี
เกี่ยวข้องด้านกระวนการวิธีการสร้างเครื่อง  การวิเคราะห์ข้อมูล  และการประเมินการเรียนรู้  เพื่อ



 
 

  

สร้างความเข้าใจ  ทักษะ  และการใช้เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู้ผู้บริหารมอบหมายให้ครู
ตัวแทนนักศึกษา  วิทยากร  คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ฯ ร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้และ
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้  แล้วมาจัดท าแผนพัฒนาการเรียนรู้  

3. การศึกษาผลการพัฒนา ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
ประจ าต าบล ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท  
พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 159 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 52.83 มีและเพศชาย  
ร้อยละ 47.17 ส่วนใหญ่มีอายุ 20 – 40 ปีร้อยละ 52.20 รองลงมาอายุ 41-60 ร้อยละ 24.53 และ
น้อยกว่า 20 ปี ร้อยละ 16.98 น้อยท่ีสุด 60 ปีข้ึนไป  ร้อยละ 6.29 และ ส่วนใหญ่ กอบอาชีพรับจ้าง 
ร้อยละ 40.88 รองลงมาเกษตรกรรมร้อยละ 30.82 และอื่น ๆ ร้อยละ 16.98 น้อยท่ีสุดพนักงานของ
รัฐ ร้อยละ 3.14  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในภาพรวม ทุกด้านอยู่ ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียรายด้าน
จากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ รองลงมา ด้านผลท่ีได้จากการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ และด้านบริหารจัดการ จ าแนกรายด้าน พบว่า 
ภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า  ด้านบริหารศูนย์การเรียนรู้ ฯ ใน
ภาพรวม  และทุกรายข้ออยู่ในระดับมากด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายข้ออยู่ในระดับมาก ยกเว้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ จัดให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้วยการลงมือปฏิบัติจริง และการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   มีการประเมินผลท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ใช้วิธีการประเมินผลหลายวิธี  เช่น  แบบทดสอบ  การสังเกต  การ
สัมภาษณ์  การประเมินการปฏิบัติจริง  อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ ด้านผลท่ีได้จากการเรียนรู้ ฯ ใน
ภาพรวม และทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของนักศึกษา 1) ควรมีการพาไปศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ 
ในแหล่ง เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ เพื่อได้ศึกษาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติจริง และจะได้น าความรู้ทักษะท่ีได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 2) ควรมีการจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ในด้านต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น และ 3) ควรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่สู่ชุมชุมต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปมีความรู้ ความเข้าใจ  
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง และสร้างชุมชนต้นแบบได้ 


